Curriculum vitae_Corrado Songia

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo
Telefono
Email

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e 2005-2008
e 2004
e 1987-1992

ESPERIENZA LAVORATIVA

e dal 1 dicembre 2022
e dal 21 febbraio 2022

e dal 5 ottobre 2020 al 20
febbraio 2022

¢ dal 1 maggio 2019 al 20
febbraio 2022

e dal 1 marzo 2017 al 30
aprile 2019

SoNGIA CORRADO

07/08/1973

Laurea di secondo livello in economia

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tesi in macroeconomia - “ Approcci teorici alternativi alle crisi valutarie:
un’applicazione all'esperienza islandese”. Relatore: prof. Femminis

Argomento della tesi: Ho confrontato i modelli di crisi valutaria di prima, seconda
e terza generazione con I'esperienza islandese del 2006, ponendo in evidenza
come I'elevato indebitamento estero abbia avuto un ruolo decisivo nella crisi
finanziaria e nella svalutazione della valuta locale.

Voto: 90/110

Laurea di primo livello in economia e gestione dei servizi ( indirizzo non profit)
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tesi in economia politica - “ L'impresa sociale”. Ho analizzato 'impresa sociale
come struttura di incentivi in grado di attirare e trattenere lavoratori con un alto
grado di motivazione. Ho somministrato un questionario ai dipendenti di alcune
aziende operanti nel settore dei servizi sociali, confrontando i dati per le
organizzazioni suddivise in non profit, private e pubbliche.

Voto: 93/110

Diploma di Ragioneria presso I'I'TC Monnet di Mariano Comense (CO) — voto
40/60

Responsabile ad interim SS Staff — Direzione Generale ATS Insubria
Dirigente Amministrativo — ATS Insubria
Posizione Organizzativa — Staff alla Direzione Socio Sanitaria — ATS Insubria

Collaboratore Amministrativo — Direzione Socio Sanitaria — ATS Insubria —
contratto a tempo pieno e indeterminato.

Posizione Organizzativa — Staff alla Direzione Socio Sanitaria — ASST Valtellina
e Alto Lario



e dal 1 ottobre 2016 al 30

aprile 2019

e dal 1 dicembre 2015 al 30

settembre 2016

o dal 16 aprile 2012 al 30

novembre 2015

e dal 1 settembre 2010 al 15

aprile 2012

e dal 2 maggio 2009 al

3lagosto 2010

e dadicembre 2008 a aprile

2009

CORSI DI FORMAZIONE

25-26.05.2023

20-21.04.2023

dal 7.03.2023 al 16.05.2023

22.11.2022 - 30.12.2022

04.11.2022 - 07.11.2022

29.09.2022

14.06.2022 - 30.12.2022
01.04.2022 - 30.11.2022

21.03.2022 - 23.03.2023

17.02.2022 - 30.12.2022
01.07.2021 - 31.12.2021

31.05.2021 - 30.12.2021

12-21-31.05.2021 e
8-17.06.2021

15.01.2020
01.10.2019 - 30.12.2019
14.12.2017

21.09.2017

30.03.2017

Collaboratore Amministrativo — Direzione Socio Sanitaria — ASST Valtellina e
Alto Lario — contratto a tempo pieno e indeterminato.

Collaboratore Amministrativo — S.C. Risorse Umane - ufficio Concorsi — ASST
Vimercate. Contratto a tempo pieno e indeterminato.

Collaboratore Amministrativo — Dip.ASSI - Direzione Sociale ASL Como
(budget, ADI, rendicontazione progetti area sociale, rendicontazione
sperimentazioni nuovo welfare, monitoraggio obiettivi). Incarico a tempo
determinato.

Assistente Amministrativo presso 'ASL di Como - Segreteria di Distretto
(UO Cure Primarie, UO PSAL). Contratto a tempo pieno e indeterminato.

Assistente Amministrativo presso 'ASL di Como - U.O.C. Accreditamento,
Vigilanza e Controllo. Contratto a tempo pieno e determinato.

Analista finanziario presso Altroconsumo di Milano. Contratto a tempo parziale e
determinato.

PROMIS - Piano di formazione nazionale 2023 . Modulo 3 Fondi strutturali
europei — Gestione finanziaria e ammissibilita delle spese

PROMIS - Piano di formazione nazionale 2023 . Modulo 3 Fondi strutturali
europei — Le funzioni di gestione

Corso di Formazione manageriale per Direttori di Distretto - Polis - LIUC-
Universita Insubria

Corso FAD - Piano Operativo Pandemico - PANFLU 2021 — 2023 ATS Insubria
— durata lora

Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce — operatore laico
—durata 5 ore

Il Piano Operativo Pandemico 2021-2023 di ATS Insubria; condivisione delle
azioni interdipartimentali e pianificazione delle attivita integrate — durate 3 ore
Corso FAD - Corso rischio stress lavoro correlato — durata 2 ore

Confronto interdisciplinare e aggiornamento tra unita organizzative del
Dipartimento della Programmazione dell'Integrazione Sociosanitaria e Sociale -
durata 9 ore

Corso di formazione per addetti ad attivita a rischio di incendio medio Tipo B -
durata 8 ore

Corso FAD - Verso la transizione al digitale

Corso FAD - Tutela della privacy: il nuovo regolamento europeo n.679/2016, il
decreto di armonizzazione della normativa nazionale al GDPR - durata 2 ore

Corso FAD - Formazione per dirigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro”

Progettazione e gestione dei fondi europei. Tecniche per realizzare iniziative
innovative e di successo a supporto dello sviluppo — Corso di formazione Valore
PA

Simposio - Giornata della trasparenza in ATS Insubria — durata 4 ore
Corso FAD - Formazione in ambito GDPR - durata 1 ora

D.Igs. n.50/16 alla luce delle linee guida ANAC - ASST Valtellina e Alto Lario —
durata 8 ore

Workshop complessita manageriale e posizioni organizzative “Team work is
work..” — ASST Valtellina e Alto Lario — durata 1 giornata

Workshop complessita manageriale e posizioni organizzative — ASST Valtellina e
Alto Lario — durata 1 giornata



14.04.2016

12.05.2016

LINGUE STRANIERE
Inglese

Tedesco

CONOSCENZE INFORMATICHE

Questioni applicative sullimpatto della legge anticorruzione 190/2012 sull'attivita
delle pubbliche amministrazioni: casi e questioni (I profili di responsabilita penale)
4°seminario — ASST Vimercate — durata 6 ore

Prevenzione della corruzione in ambito sanitario — ASST Vimercate — durata 4 ore

Livello buono.

Livello scolastico. Ho frequentato un corso in Universita e alle scuole medie
superiori.

Ottima conoscenza dei pacchetti applicativi Windows ( Word, Excel, Access,
Power Paint).
Oracle Data Wharehouse

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto Igs. 196/03




